Cynllun Strategol 2026-2029

Gweledigaeth Gofal mwy diogel i bawb trwy safonau uchel o ymddygiad
a chymhwysedd mewn gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol
proffesiynol.

Cenhadaeth | ddiogelu cleifion, defnyddwyr gwasanaeth a'r cyhoedd trwy
wella rheoleiddio a chofrestriad gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol.

Ein gwerthoedd Cywirdeb | Trylowder | Parch | Tegwch | Gwaith tim

1. Diogelu'r cyhoedd 2.lyrrugwelliannaumewn |} 3. Gweithio gydag erailliwneudy system
trwy ddarparu trosolwg rheoleiddio a chofrestru | gyffredinol o reoleiddio gofal iechyd yn fwy
effeithioliawn o ym maes iechyd a gofal cydlynol, cefnogol ac ataliol
reoleiddio a chofrestru cymdeithasol

Mae'r nod strategol Mae'r nod strategol Er mwyni reolfﬂddio QW;eithWyr ?fofal iechyd a

At ; gweithwyr proffesiynol fod yn effeithiol, rhaid
hwn yn ymwneud &'n hyvn yn adeiladu ar iddo adlewyrchu gwaith tim amlddisgyblaethol
dyletswyddau statudol ein dyletswyddau a bod yn gydnaws 4 rheoleiddio'r mannau
i adrodd ar berfformiad adrodd craidd i lle darperir gofal, yn ogystal  rheoleiddio
rheolyddion aciachredu  gwmpasu hwyluso, meddyginiaethau a chynhyrchion eraill. Mae

angen i ofynion a osodir gan reolyddion a

cofrestrat_J (o] grwplau heb cynghoriac adrodd |' chyflogwyr hefyd gyd-fynd mewn ffyrdd
eu rheoleiddio. hyrwyddo a chefnogi sy'n lleihau beichiau diangen ac yn cynyddu
gwelliant parhaus yng cyfleoedd i g(:fnogi gweithwyr proffesiynol
: : i ddarparu gofal o ansawdd uchel. Drwy'r
TR Mzl el nod strategol hwn, byddwn yn helpu llunio
a Chofrestrau system reoleiddio fwy cydgysylitiedig sy’n
Achrededig. blaenoriaethu atal wrth geisio mynd i'r afael

ag achosion arfer gwael a'r niwed canlyniadol.
Dylai'r system reoleiddio hefyd feithrin
cydweithio, cefnogaeth a dysgu.

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiantyn
rhedeg drwy ein hamcanion strategol ac wedi'u hymgorffori yn ein holl waith



